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ART. 17 DELLA LEGGE REGIONALE DEL 28 DICEMBRE 2007 N. 28
REALIZZAZIONE DI PIANI DI REINDUSTRIALIZZAZIONE E DI SALVAGUARDIA DEI LIVELLI
OCCUPAZIONALI NEI SITI PRODUTTIVI INATTIVI SUL TERRITORIO DELLA REGIONE BASILICATA

VERBALE DI ACCORDO BASE

OGGETTO: Art. 17 della Legge Regionale 28.12.2007, n.28— ACCORDO BASE per I’attivazione della
procedura di reindustrializzazione del sito produttivo inattivo di proprieta della Societa MisterDay
Srl ubicato nell’area industriale Valle di Vitalba del Comune di Atella (PZ).

Il giorno 8 Aprile 2009 , presso la Regione Basilicata si ¢ tenuto un incontro per la
sottoscrizione dell’ ACCORDO BASE per I'attivazione della procedura di reindustrializzazione del
sito inattivo della Societd MisterDay Srl ubicato nell’area industriale Valle di Vitalba del Comune

di Atella (PZ).
All’incontro, presieduto dall’Assessore alle Attivita Produttive, Politiche delllmpresa, €

Innovazione Tecnologica, Dott. Gennaro Straziuso sono intervenuti:

Responsabile Task Force Occupazione Regione Basilicata;
Componente Task Force Occupazione Regione Basilicata;

Sig. Francesco Parrella Componente Task Force Occupazione Regione Basilicata;
Sig. Vito Laurenza Segreteria Tecnica Task Force Occupazione Regione Basilicata;

Sig. Canio Petrino Comune di Atella;
Sig. Vito D’Angelo Comune di Rionero in Vulture;
Sig. Guido Bonifacio Consorzio Industriale della Provincia di Potenza;

Sig. Franco Dal Bello Amministratore Delegato azienda MisterDay Srl;
Sig. Domenico Cifaldi Direttore stabilimento Mister Day Atella;

Sig. Antonio Leopardi Barra  Confindustria Basilicata;

‘Sig. Donato Pafundi
Sig. Giannino Romaniello

Sigg. Nicola Allegretti, Emanuele De Nicola C.GIL.;

Sigg. Antonio Lapadula C.IS.L;

Sigg. Carmine Vaccaro, Gerardo Nardiello UILL.; J
RS.U,; {

Sigg. Michele Giura, Michele Gaudeano,

PREMESSO CHE:
La Societa MisterDay Srl con sede in San Giovanni Lupatoto (VR) e stabilimenti in Bovolone

(VR), Lurate (CO), Atella (PZ) e Nusco (AV), opera nel settore della produzione di. prodotti p

dolciari industriali, occupando . complessivamente circa 340 lavoratoriche la societd
MisterDay srl, a seguito della situazione di crisi, ha deciso la chiusura dello stabilimento di
Atella con un carico occupazionale di 150 unita lavorative a partire dal 1° gennaio 2009; /

il giomo 16 Gennaio 2009, presso la Regione Basilicata - Dipartimento Attivitd Produttive,

g:z \/ Politiche dell'Impresa, Innovazione Tecnologica, le Parti hanno sottoscritto un verbale di

accordo, che prevede un programma di gestione degli esuberi attraverso un Zﬁ;{h
i A : _ . ?
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SEGRETERIA TECNICA: Vito Laurenza

C.LG.S. per cessazione di attivita in un arco di tempo di 24 mesi vista la complessita delle
iniziative da porre in essere per la gestione di tali eccedenze;

in tale accordo, al fine di costruire il percorso di reindustrializzazione del sito di Atella, la
MisterDay Srl ha dichiarato la propria disponibilita a mettere a disposizione il sito produttivo
per nuove iniziative industriali a condizioni favorevoli per agevolare il processo di

ricollocazione dei lavoratori;

il giorno 19 Gennaio 2009 presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali, ¢ stato sottoscritto, alla presenza dei rappresentanti dello stesso Ministero e della
Regione Basilicata, il verbale di accordo tra la MisterDay Sl e le OO.SS. per la concessione
della C.I.G.S. per crisi aziendale per cessazione di attivita, per la durata di 24 mesi, a partire
dal 1° Gennaio 2009 - ai sensi del D.L. 185/2008, art. 19 comma 15, convertito nella Legge 28
gennaio 2009 n. 2 che ha rifinanziato gli interventi previsti dal D.L. 5.10.2004 n. 249
convertito con modificazioni dalla Legge 3.12.2004 n. 291 e ss.mm.ii. - a favore di tutti i
lavoratori costituenti l'intero organico dello Stabilimento di Atella (PZ), pari a 150 unita.

le OO0.SS. hanno evidenziato la necessitd di attivare ogni possibile soluzione affinché il
patrimonio di professionalitd delle 150 unitd lavorative complessivamente interessate dalla

cessazione dell’attivitd non avesse a disperdersi;

la Confindustria di Basilicata ha assunto I’impegno di promuovere azioni di promozione per
individuare possibili potenziali imprenditori eventualmente interessati a rilevare 1’impianto

industriale di Potenza;
la Legge regionale n. 28/2007, all’art. 17, e il relativo DISCIPLINARE di attuazione approva
dalla Giunta Regionale per la concessione di incentivi alle iniziative industriali per
reindustrializzazione dei siti produttivi inattivi attraverso Avvisi Pubblici per I’individuazioge
di soggetti imprenditoriali da ammettere alla contrattazione negoziata;
I’art.3, comma 3, del DISCIPLINARE prevede che il Progetto di Salvaguardia dei Livelli
Occupazionali deve prevedere assunzioni a tempo indeterminato per:

a) un numero di lavoratori non inferiore al 50% di quello impegnato nella precedente

attivita;

b) un numero di lavoratori non inferiore a 15 unita.
11 citato DISCIPLINARE prevede che il Contratto di Reindustrializzazione e di Salvaguardia dei
livelli occupazionali in Sito Produttivo Inattivo sia stipulato a seguito di un.4CCORDO BASE
per [lattivazione della procedura di Reindustrializzazione del Sito Produttivo Inattivo
sottoscritto dalla Task Force Occupazione della Regione Basilicata, dagli Enti Locali
territoriali interessati, dalle Parti Sociali e dal titolare del sito produttivo inattivo e finalizzato
alla piena condivisione degli obiettivi produttivi e occupazionali della procedura di

reindustrializzazione del sito;

NA
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I’ACCORDO BASE deve individuare il numero di lavoratori specificando che le assunzioni
devono essere effettuate secondo le seguenti priorita, salvo specifiche esigenze aziendali legate

a particolari profili professionali:
e ricollocazione delle uniti lavorative impegnate nella precedente attivita, ove

disponibili al reinserimento lavorativo;
e ricollocazione delle unita lavorative rientranti nella Circoscrizione per I’ Implego

del territorio su cui ¢ situato il sito inattivo, a favore dei quali siano stati attivati

ammortizzatori sociali.
I’art. 6 dello stesso Disciplinare prevede I’individuazione dei soggettl beneﬁCIan da ammettere

alla contrattazione negoziata attraverso Avvisi Pubblici;

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE:

DICHIARANO [Dinattivita del sito industriale di proprietad della MisterDay ‘Srl ubicato
nell’area industriale Valle di Vitalba del Comune di Atella presso il quale erano occupati
complessivamente n. 150 unitd lavorative attualmente collocate in Cassa Integrazione

Straordinaria come specificato nelle premesse;

VERIFICANO la disponibilitd della MisterDay Srl proprietaria del sito alla cessione dello
stesso per la reindustrializzazione ai sensi dell’art.17 delle Legge Regionale n.28/2007, al fine

di ricollocare le unita lavorative gia impiegate presso la stessa azienda;

DANNO ATTO che il rappresentante della MisterDay Srl dichiara espressamente la
disponibilitd da parte della Societd a valutare proposte economiche per I’acquisto del sito

anche diverse dalla quantificazione indicata a bilancio;

ACQUISISCONO la scheda di dettaglio del sito inattivo che, allegata al presente verbale
accordo, ne forma parte integrante;

STABILISCONO che il numero minimo delle unita lavorative da ricollocare nel sito
produttivo di Potenza ¢ pari a 75; .
STABILISCONO che le assunzioni devono essere effettuate secondo le seguenti priorita:

e ricollocazione delle unitd lavorative impegnate nella precedente attivitd, ove

disponibili al reinserimento lavorativo;
o ricollocazione delle unitd lavorative rientranti nella Circoscrizione per I’Impieg

del territorio su cui & situato il sito inattivo, a favore dei quali siano stati attivati

ammortizzatori sociali.

INDIVIDUANO il settore della lavorazione di prodotti dolciari industriali quale settore

prioritario per la reindustrializzazione del sito inattivo. % %
(.
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La Regione Basilicata, in caso di assenza di proposte di reindustrializzazione a seguito
dell’Avviso Pubblico, riconvochers I’azienda per verificare eventuali possibilj ulteriori

soluzioni alternative.

Il presente verbale si compone di 1. 4 pagine e di n.1 allegato.

Letto, Confermato e Sottoscritto dalle Part
Gennaro Straziuso A ﬂ ﬂ .
Donato Pafundi % M \/\
Giannino Romaniello @2&&&)\&@&

Francesco Parrella

Vito Laurenza
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