AI LAVORATORI DEL GRUPPO CICCOLELLA

L’Accordo firmato dalla Uila-Uil e dalla Fai-Cisl il 17 dicembre scorso prevede:

1) il passaggio a tempo indeterminato di 300 lavoratori entro il mese di giugno 2008;

2) il diritto di precedenza e di riassunzione per i lavoratori a tempo determinato;

3) un premio salariale legato ad obiettivi pari ad euro 900 nel 2008 e ad euro 1.100 nel 2009. Il premio negoziato nel 2007 per l’importo di 1.000 euro è stato già consolidato in busta-paga;

4) l’applicazione dei salari contrattuali di qualifica;

5) importanti tutele sociali quali:

· 1 giornata di permesso retribuito al padre in occasione della nascita di un figlio;

· 1 integrazione economica del 20% del salario alle madri in astensione facoltativa per maternità, aggiuntiva a quella prevista per legge del 30%;

· 2 giornate al mese di permesso retribuito, aggiuntive a quelle di legge, per i genitori con bambini portatori di handicap oppure con familiari affetti da patologie gravi;

6) l’elezione in ogni impianto di serre dei delegati sindacali e la costituzione di un Coordinamento Nazionale di Gruppo.

NON C’E’ BISOGNO DI COMMENTI.

L’ACCORDO PARLA DA SOLO!

TUTTO IL RESTO SONO CHIACCHIERE INUTILI

Uila – Uil

