[image: image1.png]Ul




Comunicato stampa
Nardiello: “Quale governance e quali prospettive per il settore forestale?”

 “Il momento di grande confusione che sta caratterizzando gli ultimi mesi della vita sociale, economica e produttiva dell’intero Paese riflette in maniera perfetta la situazione politica che viviamo nella nostra regione”.
Lo dichiara Gerardo Nardiello, segretario generale della UILA-UIL di Potenza, facendo espresso riferimento alla situazione di grave e grande incertezza che il settore della forestazione (includendo anche le Vie Blu) sta vivendo ormai da diversi mesi.

“Infatti, continua Nardiello, siamo ormai giunti alla fine di gennaio ed al momento siamo ancora all’oscuro di chi gestirà il settore nell’anno in corso non avendo avuto il “privilegio” di essere informati dall’istituzione regionale su come saranno sostituite le ormai dissolte Comunità locali/montane e chi dovrà gestire ed organizzare la forestazione. 

“Ad esempio: a chi dovranno rivolgersi quei lavoratori che, in diverse aree della regione, stanno ancora aspettando il pagamento delle giornate effettuate nell’anno 2011? Queste sono le storture che la politica regionale ha creato. Apprendiamo le notizie solo in maniera frammentaria grazie alla buona volontà di qualcuno che, quasi lavandosi le mani (in atteggiamento pilatesco), trasferisce le informazioni in maniera impacciata ed improvvisata”.

Questo, però, è soltanto uno dei problemi che interessa il settore visto che i lavoratori stanno aspettando risposte e certezze in merito ad una programmazione attesa ma soprattutto dovuta per un settore che è portante per l’intera economia regionale.  
 “L’auspicio, prosegue Nardiello, è che, immediatamente, si convochi la parte sindacale per mettere in piedi il piano di forestazione dando piena ed effettiva sostanza all’accordo sottoscritto nell’anno appena trascorso che prevede, tra l’altro, il raggiungimento delle 151 giornate nell’anno 2012.  La nostra preoccupazione è legata a situazioni già vissute che non hanno visto, per questi lavoratori, il pieno rispetto degli accordi precedentemente sottoscritti tra le parti. Ecco perché auspichiamo in tempi brevissimi che si possano dare maggiori certezze a questi lavoratori affinchè possano crearsi le giuste condizioni per dare sempre maggiore “valore al lavoro” di chi opera per la salvaguardia del nostro territorio.”
“La UILA-UIL, conclude Nardiello, è pronta ad avanzare le proprie proposte in merito ai percorsi da mettere in piedi sia in merito alla Governance che agli aspetti organizzativi e ci auguriamo che presto si possa mettere la parola fine a tante e troppe improvvisazioni come ad esempio la mancata emanazione del bando relativo ai modelli per la riassunzione dei lavoratori delle Vie Blu che stanno ancora aspettando e continuamente chiedendo notizie di merito senza che alcuno possa rispondergli”. 
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