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	UNIONE ITALIANA DEI LAVORI AGROALIMENTARI


  SEGRETERIA PROVINCIALE

Nardiello: “Ai lavoratori Ferrero un Premio di 1500 Euro”
Il segretario della Uila-Uil di Potenza, Gerardo Nardiello, esprime la propria soddisfazione per  l’informativa tenuta dalla Ferrero, ad Alba, alla presenza delle Organizzazioni sindacali e del coordinamento sindacale nazionale aziendale. 

All’incontro ha partecipato una delegazione lucana della UILA-UIL guidata dal segretario generale Gerardo Nardiello.

“In un momento in cui siamo costretti a rincorrere i problemi dell’intero tessuto industriale lucano, assolutamente devastato dal punto di vista produttivo ed occupazionale, la situazione del gruppo Ferrero è, per l’intero movimento sindacale, motivo di orgoglio e soddisfazione”.

“Infatti, continua Nardiello, nell’incontro tenutosi ad Alba abbiamo potuto verificare come solo attraverso la programmazione e la qualità si possa realmente contrastare un mercato globale che sta indebolendo l’intero tessuto industriale nazionale,  una crisi profonda che sta demolendo le fondamenta di un modello di società che ha sagomato la cultura pluricentenaria di riferimento a livello mondiale. 

Una crisi prima finanziaria e poi industriale che non ha precedenti storici comparabili e della quale ancora non si percepiscono i confini”.

“A livello nazionale perdurano gli elementi di crisi presenti già l’anno precedente. 

Il mercato infatti è fortemente influenzato dalla flessione dei consumi, dalla ridotta capacità di spesa delle famiglie, dall’attenzione sempre maggiore del consumatore al prezzo. 

Pur in una tale situazione di difficoltà generale il gruppo Ferrero mantiene le proprie quote di mercato e cresce seppur lievemente a livello di bilancio”.

“Ecco perché, secondo Nardiello, è ancora più significativo il buono stato di salute della Ferrero confermato ad Alba dai vertici aziendali su andamenti e prospettive produttive, programmi di investimento, trasformazioni tecnologiche e organizzative e, soprattutto, tendenze occupazionali”.

Ma, pur partendo da tali positive considerazioni, la UILA-UIL insieme alle altre OO.SS., ha evidenziato all’azienda come il sistema di trasformazione dei contratti di lavoro (da stagionali a part-time per arrivare poi a tempo indeterminato),  previsto dall’integrativo, abbia subito un rallentamento e di come vada posta una forte attenzione riguardo le condizioni dei lavoratori stagionali su cui rischia di scaricarsi tutto il peso della crisi.

Viene richiesta, a tal proposito, una maggiore attenzione anche sulla possibile stabilizzazione dei lavoratori con particolare attenzione alla situazione dello stabilimento di Balvano.

 “Infine, conclude Nardiello, mi piace far rilevare come il Premio legato a obiettivi di 1500 Euro centrato dai lavoratori di Balvano, altro non è che il rafforzamento di un’idea vincente, cioè  l’importanza della contrattazione di secondo livello per far recuperare salario reale ai lavoratori”. 

“Se da una parte Ferrero ha capito che la crisi si combatte con una maggiore produttività e competitività  da mettere in campo attraverso il ricorso alla contrattazione decentrata, dall’altra il sindacato, in questo modo, fa partire un progetto di lavoro, in grado di estendere e legittimare la rappresentanza sindacale nelle aziende e nel territorio, attivando creatività, cultura, competenze, motivazioni, capacità negoziale, forti e credibili relazioni portando indiscutibili vantaggi ai lavoratori". 
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