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Basilicata
Area Relazioni Industriali
e Politiche del Lavoro
IPOTESI DI VERBALE DI ACCORDO
Addì 22 Settembre 2008 presso la sede di CONFINDUSTRIA BASILICATA di Potenza si sono incontrati per:
· Monticchio Gaudianello S.p.a. Stabilimento di Melfi rappresentata dai sigg. Alfieri, Facciolongo,Viola assistiti da CONFINDUSTRIA BASILICATA nella persona del sig. Leopardi Barra;

· Le OO.SS. Flai-CGIL, Fai-CISL e Uila-UIL rispettivamente rappresentate dai sigg. Esposito, Lapadula e Nardiello;

· E' presente la RSU di Stabilimento.

Le Parti come sopra costituite si sono incontrate così come previsto dal precedente verbale del 3 Giugno 2008.
L'Azienda ha illustrato alle OO.SS. il nuovo Organigramma che prevede fondamentalmente la suddivisione di tipo funzionale con l'individuazione di tre aree:
· Area Tecnica;
· Area Amministrativa:

· Area Commerciale.

In questo nuovo contesto per ciascuna Area sono stati individuati i Responsabili e l'Organizzazione del Lavoro che la Società Monticchio Gaudianello S.p:a. applicherà all'interno dello Stabilimento di Melfi a far data dal 1 ° Ottobre 2008.
In particolare le Parti hanno convenuto quanto segue:
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
L'attività  lavorativa  dello  Stabilimento  nel  periodo  Ottobre-Aprile  (bassa  stagionalità)  sarà
organizzata secondo il seguente schema:
Linea vetro su due turni x 5 giorni;
Linee PET due o tre turni x 5 giorni.
L' Azienda si riserva di anticipare le produzioni inserendo il terzo turno in funzione delle necessità
del mercato e dei fermi necessari per effettuare le manutenzioni di più giorni.
La Produzione si struttura in squadre di manutenzione e gestione impianti e squadre di operatori di
linea.
La Manutenzione e Gestione Impianti di imbottigliamento è divisa in tre squadre, due di gestione e
manutenzione impianti di produzione, una di gestione e manutenzione servizi ausiliari.
Le squadre di Manutenzione e Gestione Impianti imbottigliamento hanno il compito di eseguire la
Manutenzione Ordinaria e Straordinaria, di verificare e controllare le rese di Produzione mentre i
Capi Squadra hanno il compito di stabilire le presenze nei turni di Produzione in accordo con le
esigenze di mercato e di manutenzione delle Linee.
La squadra di Manutenzione Impianti ausiliari esegue la manutenzione Ordinaria e Straordinaria
degli Impianti asserviti a Risorse Idriche .Trattamento Acque, Caldaie, Torri di Raffreddamento,
Compressori, Impianto di Depurazione e ne gestisce il corretto funzionamento.
Il funzionamento delle Linee di produzione viene assicurato dalle seguenti figure professionali: il
Conduttore di Impianti, l'Operatore di Linea e gli Ausiliari di Linea.
Il Conduttore di Impianti gestisce le linee di imbottigliamento durante il turno di lavoro, effettua
piccole regolazioni, rifornisce i macchinari delle materie prime di utilizzo, ripristina e avvia le
diverse  macchine  facenti  parte delle  linee  e  dà  il  cambio  al   personale  durante   le  pause
contrattualmente previste ed è in grado di operare su qualsiasi parte della linea.
L'Operatore di Linea avvia e ripristina la macchina della sua postazione, rifornisce la macchina di
materie prime di utilizzo e esegue la pulizia e la lubrificazione della macchina e della postazione
assegnata.
Gli Ausiliari di Linea hanno il compito di rifornire le Linee di imbottigliamento dei materiali
occorrenti alle Linee e rimuove scarti di Produzione.
Tutte le operazioni di movimentazione bancali in entrata e uscita nello Stabilimento saranno gestite
dalla squadra dei Carrellisti coordinate da due Capi Squadra.
Tra i loro compiti, dovranno assicurare il corretto rifornimento di preforme alle Linee PET, casse e
bottiglie vuote alla Linea vetro, lo svuotamento dei pallettizzatori delle Linee, lo stoccaggio del
prodotto finito e delle materie prime nelle aree di magazzino assegnate, il carico e lo scarico degli
automezzi, il controllo dei resi dai clienti.
A seguito di tale organizzazione del lavoro l'azienda procede a far data dal  1  Gennaio 2009
all'adeguamento degli inquadramenti che preveda uguali livelli per uguale funzione ricoperta dai
lavoratori.
FLESSIBILITÀ' ed INDENNITÀ' di TURNO NOTTURNO
La flessibilità viene organizzata secondo i seguenti parametri:
la maggiorazione prevista per il turno di flessibilità passa dall'attuale 20% al 23,5%, restano
invariati i giorni e le modalità di affissione dei turni di flessibilità.
L'indennità di turno notturno passa dall'attuale 32,5% al 33,5%.
Tali variazioni saranno operative dal 1 ° Ottobre 2008.
REPERIBILITA'ed INDENNITÀ' DI CHIAMATA
Viene istituita per il personale di manutenzione una indennità di reperibilità e indennità di chiamata
valida solo per il periodo di bassa stagionalità ed in presenza di turno notturno. Essa viene così
regolamentata: un reperibile quando è in funzione una linea PET, due reperibili se le linee PET
sono più di una o in alternativa è in funzione una linea PET e la linea Vetro.
Sono previste le seguenti indennità: Euro 15,00 come indennità di chiamata effettuata durante le
ore notturne al reperibile assegnato. Euro 15,00 con indennità di reperibilità da fruire per ogni
reperibile assegnato anche in assenza di chiamate notturne. Al reperibile che si recherà in azienda
in risposta di una chiamata ricevuta, verrà erogata l'indennità contrattualmente prevista per lavoro
straordinario notturno.
L'indennità di chiamata e di reperibilità sarà operativa dal 1 ° Ottobre 2008.
INDENNITÀ'    DI    FUNZIONE   PER   REPARTO   MANUTENZIONE    E    GESTIONE IMPIANTI
Ai lavoratori facenti parte delle squadre di manutenzione e gestione impianti sarà riconosciuta una indennità mensile di Euro 90,00.
ORARIO DI TURNAZIONE DELLA MANUTENZIONE e GESTIONE IMPIANTI
Gli orari di lavoro previsti per le squadre di manutenzione e gestione impianti sono i seguenti:

- Gestione e manutenzione linee di imbottigliamento: Dal lunedì al sabato con riposo a scorrimento dal martedì al venerdì;
- Gestione e manutenzione impianti ausiliari: Orario flessibile per la copertura di tutti i giorni della  settimana.
PERCORSI PROFESSIONALI
L'azienda è attenta a promuovere percorsi di crescita professionale del propri dipendenti ed in particolare mira ad elevare alle categorie superiori i lavoratori delle categorie più basse. Le Parti concordano di verificare entro ottobre 2009 il numero dei passaggi di livello resi possibili in base alle professionalità raggiunte.
LAVORATORI STAGIONALI
L'azienda e il sindacato concordano nella necessità di individuare e fidelizzare un bacino di risorse stagionali che consentano di fronteggiare le necessità legate ai picchi produttivi. A tale scopo sottoscrivono l'impegno a garantire a 30 lavoratori di cui all'allegato "A" un numero minimo di 80 giornate lavorative/ annue. I lavoratori iscritti nella lista potranno essere chiamati per un massimo di tre volte non consecutive nell'arco dell'anno solare. Il presente accordo in via sperimentale ha la durata di due anni, dal 1/1/2009 al 31/12/2010. Nel caso di necessità di assunzione di dipendenti a tempo indeterminato, nel periodo di vigenza del presente accordo, i lavoratori iscritti nell'allegato "A" aventi i requisiti e titoli richiesti, avranno titolo preferenziale di chiamata.
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