Ipotesi di verbale di accordo sulle problematiche del personale "VIE BLU".
Il giorno 22.10.2008 presso il Dipartimento Ambiente, Territorio e politiche della Sostenibilità sono interventute le 00.SS. di settore, le Amministrazioni Provinciali di Potenza e Matera alla presenza dell'Assessore all'Ambiente e Territorio Avv. Vincenzo Santochirico, per discutere le problematiche emerse circa l'inquadramento degli addetti impegnati nella realizzazione del Progetto VIE BLU.
Le parti intervenute concordano quanto segue, con riserva da parte sindacale di verificarne la condivisione con i lavoratori:
IMPIEGATI

I tecnici e gli amministrativi saranno inquadrati applicando il CCNL degli idraulico forestali, nel rispetto dell' Accordo del 4 settembre 2007 tra Regione Basilicata e OO.SS.
L'ammontare della retribuzione mensile dovrà essere adeguata ad un importo corrispondente alla sommatoria tra quello previsto a livello nazionale ed il recupero degli scatti previsti dai contratti integrativi regionali, pari al 10%, in modo comunque da conservare la retribuzione precedentemente percepita nel rispetto del predetto accordo del 4 settembre 2007.
OPERAI

I livelli di inquadramento saranno i seguenti:
- I livello: per tutti gli operai che svolgono mansioni ordinarie;
                                 - II livello: per tutti coloro che hanno  già utilizzato le attrezzature di taglio meccanico e altresì per coloro che le utilizzeranno in futuro (per questi ultimi       la decorrenza dell'inquadramento al II livello sarà dalla data di effettivo utilizzo degli attrezzi).
Per coloro che saranno inquadrati al I livello, sarà rispettato l'impegno assunto dall'Amministrazione Regionale in sede di accordo  sull'ammontare complessivo  della retribuzione da erogare ai lavoratori, prevedendo un trattamento retributivo integrativo, salvo diversa migliore qualificazione, corrispondente alla differenza tra il I e il II livello, retribuzione questa  che permette di rispettare l'accordo detto del 4 settembre 2007.
Nel più breve termine possibile dalla sottoscrizione definitiva dell'accordo, saranno completate le operazioni di verifica dell'idoneità allo svolgimento delle mansioni di cui al II livello e quelle di acquisizione della disponibilità dei lavoratori a svolgerle. Nel frattempo saranno conservati in via provvisoria gli inquadramenti attuali.
CAPI SQUADRA
Restano inquadrati al III livello.
INDENNITÀ' CHILOMETRICA:


Si concorda che la sede della base è il centro di raccolta da cui si calcolano le indennità chilometriche spettanti.
· Gli impiegati, quando non utilizzano i mezzi dell'Ente, conserveranno il trattamento in corso.

· Per gli operai, invece, si concorda un rimborso forfetario per ogni giornata di presenza distinto per fasce di distanza come di seguito riportato:

	   Fascia
	Euro

	Da 0 a 20 km.
	2

	da 21 a 40 Km.
	4

	da 41 a 60 Km..
	6

	da 61 a 80 Km.
	7


Gli effetti del presente accordo decorreranno dalla data di assunzione dei lavoratori. 
Letto confermato e sottoscritto
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